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Sammanfattande reflektioner

- Deltagarnas maende paverkas i positiv riktning av att de deltar i projekt
Varsta HUR.

- Den positiva utvecklingen sker bade under sjalva kursperioden och
deltagarna fortsatter att utvecklas positivt dven efter att kursen har
avslutats.

- Utvarderingen kan verifiera positiva och hallbara resultat upp till minst 12
manader efter kursavslut.

- Tydliga samhallsekonomiska effekter skapas genom att deltagare kan
aterga i arbete alternativt undviker sjukskrivning.

- Viktiga framgangsfaktorer ar personalens bemétande, deltagande i
grupp och att deltagarna ges kunskap, verktyg och metoder att sjdlva ta
ansvar for sitt maende.



-
& payoff
Utvarderingens uppdrag

- Utvardera progression/utveckling av deltagarnas maende
enligt evidensbaserade skattningsskalor;

« KEDS: maende inom sju omraden; 1) Koncentrationsférmaga, 2) Minne, 3) Kroppslig
trétthet, 4) Uthallighet, 5) Aterhdmtning, 6) S6mn, 7) Overkénslighet for
sinnesintryck, 8) Upplevelse av krav och 9) Irritation och ilska.

* PCL-5: maende i forhallande till traumatisk upplevelse.
* MADRS-S: beddmning av svarighetsgraden av depression.

- Visa pa samhallsekonomiska effekter av den progression som
deltagarna gor.

- Deltagarna har skattat (S) sitt maende/status vid fyra tillfallen:

* St: Vid kursstart — utvarderingens baslinje, dvs utgangslage

* S2:Vid kursavslut — kortsiktig effekt av kursen

* S3: Sex manader efter kursavslut - tidig indikation pa langsiktiga effekter

* S4: Tolv manader efter kursavslut — stabil indikation pa langsiktiga effekter
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KEDS 2019 —2021; Grén och Bla

KEDS totalt per grupp och per tidspunkt
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* Progression for bade Gron grupp och Bla grupp under kurstiden

* Fortsatt progression fér Gron grupp efter kursavslut och stabil niva for Bla

* Finns dessutom kunskap hos personalen om att deltagare i Bl3, vilka inte svarat
pa enkdten, mar sa bra efter kursavslut att de jobbar

* Malet for KEDS vid kursavslut dvertraffas, dvs forbattras mer @n 6 poang
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MADRS-S 2019 - 2021; Gul och Rod

MADRS-S per grupp och tidpunkt
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* Grupp Gul och R6d mar daligt eller mycket daligt nar dom kommer till HUR

* Bade Gul och Rdd gor kraftig progression under kurstiden

* Gul gor fortsatt progression efter kursavslut

* Gruppen Rdd ar for liten for att redovisas vid skattning S3

* Malsattningen for MADRS-S 6vertraffas vid kursavslut, dvs férbattras mer an 5 poang
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Resultat 2022 - 2024

* Det ar primart deltagare i grupp Gul, personer som riskerar
att utveckla PTSD, som ingar i utvarderingen f6r perioden
2022 - 2024.
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Resultat enligt MADRS-S

« MADRS-S, skattningsskala for att bedéma grad av depression

Grupp Gul MADRS-S
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* Gruppen gar i genomsnitt fran Mattlig depression (20-34 p) till Latt depression
under kursperioden (13-19 p).

* Gruppens positiva utveckling fortsatter efter kursavslut.

* Gruppens medelvarde forbattras vid varje enskilt mattillfalle.
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Resultat enligt PCL-5

* PCL-5, skattningsskala for maende i forhallande till traumatiska handelser, visar
en positiv progression hos deltagarna som deltagit i projekt Varsta HUR.
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- Vid kursavslut har medelvardet minskat till under gransvardet (38 p) for PTSD.
« Gruppens positiva utveckling fortsatter efter kursavslut.
- Gruppens medelvarde forbattras vid varje enskilt mattillfalle.
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Deltagarnas berattelser

- Deltagarna har ofta matt daligt under lang tid nar de bérjar kursen pa
Varsta HUR. Ofta anser deltagarna att det st6d som de fatt fran varden
inte varit anpassat efter deras behowv.

- Att bli sedd och bekraftad utifran vem man ar och de problem som man
har ar viktigt!

- Deltagarna anser att de far ett bra bemdétande hos Varsta HUR.

- Att fa mojlighet att inga i en grupp med personer, vilka har liknande
behov ar en framgangsfaktor. Trots att manga har levt i isolering och har
svart for sociala kontakter.
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Deltagarnas berattelser, forts.

- Det ar viktigt for deltagarna att fa stod med kunskap, verktyg och
metoder sa att de kan ta eget ansvar for sitt maende.

- Deltagarna upplever att stédet fran Varsta HUR fungerar bra fér bade
kvinnor och man.

- Forbattrat maende och mojlighet att sjalv ta ansvar for sitt maende
skapar 6kad framtidstro.

”Detta dr den forsta behandling® som gjort att
jag har fatt ett bdttre liv”’

* Formuleringen dr deltagarens egen. Formellt &r Varsta HUR en kurs och inte en behandling.
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Samhallsekonomisk analys

- Samhallsekonomiska effekter skapas primart pa tva satt. Dels genom att
deltagare i hogre grad kan arbeta och forsdrja sig genom arbete. Dels
genom att de mar battre, far minskade behov av stéd fran myndigheter
och kan leva mer sjdlvstandiga liv.
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Sambhallsekonomisk effekt; 2019 - 2021

 Grupp Gron och Gul skapar tydliga samhadllsekonomiska intdkter
genom att de i 6kad grad forsorjer sig genom [6n efter kursavslut.

» Grupp Gron har dessutom en ”osynlig” intakt genom att Varsta
HUR har férhindrat sjukskrivningar.

- Grupp Blg; Flera gick till arbete, men ville inte svara pa enkaten

« Grupp R6d klarade inte av att arbeta, men maendet hade
forbattrats.

Varsta HUR Overtraffade sitt samhallsekonomiska mal!

Satsade resurs pa projekt Varsta HUR aterbetalade sig pa 8
manader, jamfort med malet pa 20 manader!
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Samhallsekonomiska resultat; 2022 - 2024

- Deltagarna i grupp Gul har 6kat omfattningen av sin forsorjning fran
|6nearbete, dvs de skapar ett 6kat produktionsvarde i BNP. De har ocksa
minskat sitt behov av stdd fran varden, dvs minskad resursférbrukning
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 Dessutom har deltagare kunna pabdrja eller aterga till studier samt
undvikit sjukskrivning, med hjdlp av det stéd som de har fatt av kursen pa
Varsta HUR. Detta skapar dven en potential av 6kade intdkter i framtiden.
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Analys och slutsatser

- Trots att deltagarna matt daligt under lang tid fore de borjar kurserna pa
Varsta HUR...

« Deltagarna gor tydlig, positiv progression mot battre maende och 6kad
egen fOrsorjning genom arbete under kursperioden.

« Deltagarna fortsatter att gora progression vid uppféljande matningar bade
sex och tolv manader efter kursslut.

- Deltagarna ar néjda och i manga fall mycket néjda med stédet fran Varsta
HUR. De lyfter fram betydelsen av...

« Att bli sedd, lyssnad pa och respekterad

« Att fa kunskap, verktyg och metoder for att sjalv kunna ta ansvar for sitt
maende.

* Att de fatt ga kursen i grupp med andra deltagare med liknande behov och
erfarenheter.
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Forts.

- Stodet fran kurserna pa Varsta HUR skapar tydliga
samhallsekonomiska effekter genom att deltagarna mar battre
och i storre omfattning kan arbeta.

- Resultaten signalerar att kursens upplagg, kursledarnas
kompetens och bemo6tande samt de verktyg och metoder
som lars ut skapar tydliga, positiva effekter hos deltagarna.

- Eftersom resultaten fortsatter att utvecklas positivt dven
efter kursavslut signalerar det att deltagarna bade klarar av
och faktiskt anvander sig av de verktyg och metoder som
Varsta HUR Iar ut.
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TACK for att ni lyssnade!

Jonas Huldt, Payoff AB
jonas(@payoff.se
070-929 88 23
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